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Program

8.00-9.00

9.00-9.10

9.10-9.50

9.50 - 10.35

10.35-10.45

Indregistrering og morgenkaffe

Velkomst
Ved ordstyrer Knud Kristensen (KF), formand for Arbejdsmarkeds-udvalget

Introduktion
? > 0 7
% 0 7

! % 0 0
0
0 0 7
0
0

Arbejdsskadesystemet og lovgrundlaget

Ved Anne Lind Madsen, direktgr, Arbejdsskadestyrelsen
Bisiddere: Overlaege Jprn Thykjeer Mogensen og Faglig chef ved
Arbejdsskadestyrelsen Ingrid Parsby

Arbejdsmarkedet og arbejdsmiljget i forandring
Ved Peter Hasle, Seniorforsker, Cand.techn.soc., ph.d., Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljp

Sammenhangen mellem faktorer pa arbejdsmarkedet og psykiske lidelser

? % 7
0 ! % % 7
0 0 7
0 %
0 % % !

Arbejdsmarkedet og psykiske arbejdsskader
Ved Bo Netterstrgm, Overlaege dr.med., Arbejdsmedicinsk Klinik, Hillerpd

Sammenhang mellem arbejdsmiljo og psykisk velbefindende
Ved Reiner Rugulies, Seniorforsker, Cand.psych., m.p.h., ph.d.,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Pause
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10.45-12.15

12.15-12.30

Erfaringer med psykiske arbejdsskader
? 0
!

Erfaringer med psykiske arbejdsskader fra arbejdstagers side
Ved Bente Sorgenfrey, Formand, FTF

Erfaringer med psykiske arbejdsskader fra arbejdsgivernes side
Ved Preben Meier Pedersen, Chefkonsulent, KL

Erfaringer fra en juridisk synsvinkel
Ved Spren Kjeer Jensen, Advokat, Elmer og Partnere
Bisidder: Anne Marie Bryde, HK

Erfaringer med psykiske arbejdsskader fra arbejdsgivernes side
Ved Thomas Philbert Nielsen, Underdirektgr, DA

Erfaringer om modet med arbejdsskadesystemet
Ved Per Grieger-Rene, konsulent, FOA

Opsamling og afrunding
Ved ordstyrer Knud Kristensen (KF), Formand for Arbejdsmarkedsudvalget

TEKNOLOGI-RADET



Folketingsmedlemmer i hgringens spgrgepanel
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Resumé af hgringen
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Ordstyrer: Formand for Arbejdsmarkedsudvalget, Knud Kristensen, Det Konservative Folkeparti.

Indledning: Flere psykiske arbejdsskader
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BLOK 1: Om arbejdsskadesystemet — og et arbejdsmarked i forandring

Arbejdsskadesystemet og lovgrundlaget
Direktor i Arbejdsskadestyrelsen, Anne Lind Madsen
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Statistikker
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Arbejdsmarkedet og arbejdsmiljget i forandring

Seniorforsker, ph.d. Peter Hasle fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA)
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Social kapital er vigtig
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Efter de fgrste to indlseg fra Anne Lind Madsen og Peter Hasle dbnede ordstyrer Knud Kristensen (KF) op for
spergsmadl fra politikerne til oplaegsholderne.
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Seniorforsker Peter Hasle
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Anne Lind Madsen 7

BLOK 2: Sammenhzengen mellem faktorer pa arbejdsmarkedet og

psykiske lidelser

1000 undersggelser —kun 40 brugbare

Bo Netterstrom, administrerende overlage pa Arbejdsmedicinsk Klinik, Hillergd Sygehus,
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For fa studier
< Reiner Rugulies, seniorforsker ved det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljp (NFA).
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Ordstyrer Knud Kristensen dbnede efterfglgende for spgrgsmdl fra politikerne til opleegsholderne.
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BLOK 3: Erfaringer med psykiske arbejdsskader
Manglende retfaerdighed i Arbejdsskadesystemet
3 Bente Sorgenfrey, formand for FTF
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Pas pa med for lempelig behandling
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Om chikane og tennisalbue

Soren Kjeer Jensen advokat fra Elmer og Partnere

%
%

%

C

'
%

% I %

%
%

:$<@: B
%

0 I< 7
0 !

%

% *0
%

18

TEKNOLOGI-RADET



% !

Arbejdsskadesystemet bor vaere sidste udvej

Thomas Philbert Nielsen, underdirektgr Dansk Arbejdsgiverforening,
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Behovet for behandling skal i fgrste reekke

% Per Grieger-Rene, konsulent i FOA, I
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Efter det sidste indlaeg dbnede Knud Kristensen (KF) op fra spgrgsmdl fra politikerne til opleegsholderne.
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Knud Kristensen (KF8
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Som afslutning pd dagens hgring takkede formanden for Arbejdsmarkedsudvalget, Knud Kristensen (KF),

for de flotte indlaeg og den gode debat.

For og imod

0
1) !
Kritikken:
. 0 + 0
|
. < % + 0 |
e D D O
. 1 % 0
|
D C >>
. 0 %
e ) %
!
. 0
. < % % E %
. < E E
0 I
. < |
. =0 0 I <
0 !
. $ | <
har !
- )
Iz
0 |
Forslag:
. > 0
!
. ” EH % >
0 |
e 3

Il 7
% O 10
!
I <
!
!
% 7
!
% I !
7
7
7
E 7
> > % 7

TEKNOLOGI-RADET

25



26

TEKNOLOGI-RADET



Praesentation af oplaegsholdere
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Reiner Rugulies
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Soren Kjaer Jensen
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Arbejdsskadesystemet

Af Anne Lind Madsen, direktor, Arbejdsskadestyrelsen

1. Arbejdsskadesystemet

Ved arbejdsskade % O 0
% is ;B

Ved en ulykke % 4+ % %
iS 98

Ved en erhvervssygdom % 4
88 Sygdomme pa fortegnelsen 0 > %
%
% % S6 '8 !8Beller
B Sygdomme uden for fortegnelsen %
% ise 18 I - + 0
!

Erhvervssygdomsudvalget
| 0 0
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2. Arbejdsskadereformen 2003

2.1. Reformen i hovedtraek
1 % 4

e 30 O i 8 "
« 30 0 i 8 "B
% 0 0
!
0 % 0
% 0 0 !

2.2. Det nye erhvervssygdomsbegreb
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3. Reformens virkning for erhvervssygdommene

3.1. Ny fortegnelse fra 2005
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3.2. Ny dokumentation via udredninger
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4. Nogletal om arbejdsskader
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5. Psykiske arbejdsskader

5.1. Psykisk arbejdsulykke
0 0 g o > B "6
> S H#it 6! > o>
> 6!

5.2. Posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD) pa fortegnelsen
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Kravene til anerkendelse af PTSD %/ ?F 0
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5.3. Eksempler pa relevante pavirkninger ved anerkendelse af PTSD:
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e A 0 0 >
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5.4. Psykiske sygdomme uden for fortegnelsen
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5.5. Eksempler pa anerkendelse af andre psykiske sygdomme
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5.6. Psykiske sygdomme lige nu og i fremtiden
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i depression og stresspavirkninger %
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6. Nogletal om psykiske sygdomme
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Tabel 6. 1: Antal anmeldte, anerkendte og afviste sager 2001-2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
9 68 65 879 55 8" #

9;# #5" 8"#" 8" # 85" ;8# 588
8!"; 81896 8! 5# "5 ;- 155" = #
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Figur 6.2: Antal anerkendte sager 2001-2007

Antal anerkendte psykiske sygdomme
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Figur 6.3: Antal anmeldte og afviste sager 2001-2007

Antal anmeldte og afviste psykiske sygdomme
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Tema om psykiske arbejdsskaderd . . _.! | & _86 #
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Udviklingen pa det danske arbejdsmarked og i det psykiske
arbejdsmiljo

Af Peter Hasle, seniorforsker, Ph.D., Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje

1.Indledning
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2. Hvordan har det psykiske arbejdsmiljp udviklet sig
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3. Arsager til udviklingen i det psykiske arbejdsmiljo
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Figur 1. De 13 virksomheder i VIPS projektet fordelt pa ledelseskvalitet og jobtilfredshed
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Tabel 1. Social kapital og psykisk helbred pa fermdustrivirksomheder
Trykkeri Catering Transportmat. | Fiskefabrik Maskinfabrik

Social kapital Lav Lav Middel Middel Middel
Mentalt helbred 75,0 68,1 81,3 78,6 79,8
Selvvurderet helbred | 70,2 75,2 80,4 75,3 81,4

Vitalitet 58,6 55,0 70,4 66,5 69,2
Somatisk stress 25,6 27,3 17,2 21,8 16,5
Kognitiv stress 28,2 25,0 19,2 19,3 20,0

Alle skalaer gér fra 0 til 100. For de tre gverste dimensioner er hgje tal lig med godt helbred. For de to stress-skalaer er hgje tal
lig med hgit stress-niveau. Fiskefabrikken lukkede i Igbet af projektet og er derfor ikke med i figur 1.
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Litteratur:
?20C> ) 1= (!t B4 Arbejdets kerne: Om at arbejde med psykisk ar-
bejdsmiljg i praksis§ ""*"#B! — 4 0 !
=l I - $ ) 1 3'R 1§ """#8! Virksomheders ind-
sats for et bedre psykisk arbejdsmiljp - Rapport fra forskningsprojektet VIPS. — i< 3
> !
=IR C 34 68! > < 4> $0 >+ 7

! Economic and Industrial Democracy, 28, "''87" 5!

- 1 IRS$ $!§855''8! Healthy work, stress, productivity, and the reconstruction of working
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Hvad ved vi om faktorer pa arbejdsmarkedet og udvikling af psykiske

lidelser
Af Bo Netterstrgm, Ledende overlaege, dr.med., Arbejdsmedicinsk Klinik,
Hillergd Hospital
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Udredning pa omradet
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Psykisk arbejdsmiljg, psykiske lidelser og arbejdsevne

Af Reiner Rugulies, seniorforsker, ph.d., Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje

%

DEFINITION AF LETTERE PSYKSIKE LIDELSER
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ZTIOLOGI OG UDBREDELSE AF LETTERE PSYKISKE LIDELSER

Udbzredelse
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ZEtiologien af lettere psykiske lidelser med vaegt pa det psykiske arbejdsmiljo

1 0 > 0 7
I 878" % 0H

TEKNOLOGI-RADET 45



<
0
3

%

S5}
=
T

0 0 B |88 8 _ 0
% 0 H
[
0
|8;7 61
0 70
!¢ 7 O
0
% 7 7 i
!
18730 0
9 6 > # 5 %
0 |
%
ng h< 3 i3 -B
i3 B 0
0
i 8l < % >
M
OH > % 0 B
7 f1=1

%

46

TEKNOLOGI-RADET



2.5 4
1.96 2.09
2 : 1.92
o
=
© 1.5~ -
04 O Hgj
2 1 1 1 BLav
c 14
©
o
0.5 1
0 T T
Indflydelse Social statte fra chef Jobsikkerhed
Kvinder Kvinder Meend
Grafik 1: Psykisk arbejdsmiljg som risikofaktor for udvikling af alvorlige depressive
symptomer i et repraesentativt udsnit af den danske arbejdsstyrke
Kilde: Rugulies et al., American Journal of Epidemiology, 2006; 163(10): 878-887

LETTERE PSYKISKE LIDELSER OG NEDSAT ARBEJDSEVNE

Psykisk betingede sygemeldinger
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Forskning i lettere psykiske lidelser og arbejdsevne i Danmark
1< > < 3 > A [ 3 Ti# 7
0 ! >7
% 0 ! 0 > 0
% 0 '$ 3 0
0 @ B;5 9"
o !l 1 0 0
0
TEKNOLOGI-RADET 47



0 7
12 0 0 > >
0 |
37 2.69
2.5 4 2.27
e 2 . ;
§ Oingen depressive
symptomer
E l 5 . y p )
< M depressive
3 1 1 symptomer
T 14
0.5 A
0 T 1
Kvinder Meend
Grafik 2: Depressive symptomer som risikofaktor for langtidssygefraveer ( 2 8 uge)
i et repraesentativt udsnit af den danske arbejdssty rke
Kilde: Bultmann et al., Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 2006; 41(11): 875-880
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Erfaringer med psykiske arbejdsskader fra arbejdstagersiden

Af Bente Sorgenfrey, Formand, FTF

Udgangspunktet er, at arbejdsbetinget stress skal forebygges, siledes at psykiske arbejdsskader helt
undgas. Det arbejder vi pa. Men nér det handler om dem, der alligevel har fiet en psykisk lidelse pa
grund af deres arbejde, s mangler der retfeerdighed. Det ma der gores noget ved. FTF foreslar, at den
administrative praksis for behandling af psykiske arbejdsskader andres, og at der afsattes ekstra mid-
ler til forskning i sammenhaengen mellem stress pa arbejdet og psykiske lidelser.
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Den administrative praksis er en barriere
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Der mangler forskning pa omradet
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KL's synspunkter vedr. psykiske arbejdsskader

Af Preben Meier Pedersen, chefkonsulent, KL

Kort om kommunerne som arbejdsgivere

! <
[ 3 ;"81#"8 I <
% " 51855 !
De 10 stgrste overenskomstomrader, kommunerne under ét
Overenskomst/personalegruppe Fuldtidsbeskaeftigede Personer
SOSU 79.620 100.008
Leerere m.fl., folkeskolen mv. 67.972 77.183
Paedagoger, daginstitutioner mv. 53.662 63.693
Kontor- og edb-personale 36.558 49.717
Paedagogmedhjeelpere 25.876 52.611
Paedagoger, dggninstitutioner mv. 20.889 23.044
Dagplejere 19.303 19.341
Specialarbejdere mv. 13.396 14.175
Renggringspersonale* 12.818 19.233
AC-ere 12.715 13.358
Alle ansatte 429.199 541.801
*Inkl. Ikke fagleerte lgnarbejdere ved rengering mv.
Kilde: Det Feelleskommunale Lendatakontor, FLD, SBG08, www.fldnet.dk
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Tilfredshed og vigtighed med en rakke forhold pa arbejdspladsen®

Vigtighed
Pct. som svarer

seerdeles eller

Vurdering

Pct. som svarer

seerdeles eller

meget vigtig meget godt

Muligheden for at levere god service/kvalitet 94 57
Din indflydelse pé eget arbejde 94 73
Samarbejdet med dine kollegaer 93 82
Dit psykiske arbejdsmiljg, 91 46
fx omgangstonen og stressniveauet

Dine muligheder for at treeffe selvstaendige beslut- 88 66
ninger

Forholdet til din neermeste leder 81 62
Dit fysiske arbejdsmiljg, 72 40
fx lys, stgj og arbejdsstilling, laft mv.

KL’s hovedpointer vedr. arbejdsmiljo og psykiske arbejdsskader

Generelt om arbejdsskader, arbejdsmiljo og forebyggelse
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Konkret om psykiske arbejdsskader
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Erfaringer fra skadelidtes side, set fra en juridisk synsvinkel

Af Soren Kjaer Jensen, advokat, ElImer og Partnere

"medmindre forelaeggelsen vil veere udsigtslgs” !

Hovedpointer:
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Vasentlige begrebsmaessige sondringer:

7

"forbigdende karakter” %

6) Skaden og dens anerkendelse er anderledes end fglgerne af skaden og dermed
skadens erstatningsudmaling.
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7) Ulykker / sygdomme.
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UDDYBENDE BEMZRKNINGER:

9) Ulykker.
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”... karakteren, varigheden og alvoren af den bes

"7 (bilag1)7 O

livsfare, om ... har fglt sig hjelpelgs og karakteren af en eventuel agression”!

krevne situation. Herunder om der har vaeret tale om

< T ! C 17576 (bilag 2).
? "pavirkningen (ikke) kan anses for egnet til at forarsage
den anmeldte skade.”
+ "skade” A
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“smerter ved hejre kebe” (bilag 3a). A 0
”...udvikling af den ... stillede diagnose, posttraumatisk belastningsreaktion”
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Fortegnelsen:

Zndringen fra "medicinsk og teknisk erfaring” til "medicinsk dokumentation”.

4 "medicinsk og teknisk erfaring forstas normalt fuldt videnskabeligt bevist”!
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Udenfor fortegnelsen:

) 0 "udelukkende eller i overve-
jende grad” % I< % 7
% +17
0 “erhvervsmassige arsag er tilstrekkelig godtgjort” (bilag 4)!
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Forelaggelse for erhvervssygdomsudvalget:
i % J 88
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Dansk Arbejdsgiverforenings bemaerkninger til anerkendelse af
arbejdsbetingede psykiske sygdomme

Af Thomas Philbert Nielsen, underdirektor, Dansk Arbejdsgiverforening

1. Generelt om psykiske sygdomme og arbejdsskadesystemet

Psykiske sygdomme - et kompleks samfundsproblem
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Psykiske arbejdsskader — et begraenset fenomen
1 0 0
% %! C % 0
% % !

TEKNOLOGI-RADET

63



Arbejdsbetingede psykiske sygdomme mere udbredt blandt offentligt ansatte

! 0
0
% registrerede anmeldelser 0
<1 > %
I I'5
>
7 |
anerkendte sager "6
<7 >
$
| < 0

Bzerende principper i det danske arbejdsskadessystem
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2. Geldende praksis
I front med anerkendelse af arbejdsbetingede psykiske lidelser
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Anerkendte arbejdsskader - vold, mobning og sexchikane
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Afviste arbejdsskader - manglende dokumentation
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3. Aktuelle problemstillinger
Tvivlsomme sager
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Sager, som ikke tidligere har vaeret forelagt for Erxhvervssygdomsudvalget
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4. Afsluttende — et kompleks problem, der kraever en kompleks lgsning
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Erfaringer om mgdet med arbejdsskadesystemet

Af Per Grieger-Rene, konsulent, FOA
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Deltagerliste

Al
C=
0
. 3
C
:0
7/
2 ’
2 0o -
2 |
2
2 )0 2
2 2
2
2 *
2
2 *
2
<
< <
< <
+ =
2 7/
) *
. )
) 2
212
$
1+ 1
1)
1 2 .

1C

TEKNOLOGI-RADET

71



%

o
|
v/ T
Vv v
~
1
2(C (>
<

N N
I _ v
~ ~
=
~ o
| I
o o x x O v/
(4] \Y m ~
T 0
VvV V 1V V \Y V NN ~
~
(40]
o
VAN
| Vv
&+ | v/
N M x (@) non N

~

VVVVVVVVY onom W ounonon

TEKNOLOGI-RADET

72



213

2 c

C

C 1© o

4 -

$ 2

>

T+

= 30
$ - .7
$ 2
$ 2
$ -
$ 2 *
$
$ A )

A 0

A z

M)
Oplaegsholdere

) C
2 0
2 3
=, 7z
= ( =
$ = 3
1= 0
* $0 (

C 20 § -8
Teknologiradet
+ ’

Lo+
) *
C
2 >
[ 7Zz>

AL

< 1
33 :

21=)

AN+ A

NN

)?

&C

&)

TEKNOLOGI-RADET

73



Teknologiradets udgivelser 2006 — 2008

Teknologiradets rapporter:
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Nyhedsbrevet "Fra radet til tinget”:
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TeknologiDebat Fokus:

TD2/2008: Privatliv eller sikkerhed
TD1/2008: Arsberetning 2008

TD4/2007: Halmhuse er blevet til typehuse
TD3/2007: Trafik i lange baner

TD2/2007: Varme haender og kolde chips
TD1/2007: Arsberetning 2006
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Alle Teknologiradets udgivelser kan laeses og hentes gratis fra Radets hjemmeside www.tekno.dk

Gratis nyhedstjenester:

e Abonner p& Teknologirddets elektroniske nyhedsbrev TeknoNyt, der orienterer om hvad der sker i Teknologiradet
og i teknologiens verden. Send en mail til teknonyt@tekno.dk

e Abonner pa Teknologiradets nyhedsbrev til Folketinget "Fra radet til tinget” ved at sende en mail til rtt@tekno.dk
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